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NOTRE PROGRAMME

LE 15 MARS VOTONS
DIEUNOR EXCELLENT
pour continuer l’évolution de Villetaneuse 



Chères Villetaneusiennes, chers Villetaneusiens,

Depuis six ans, notre mandat a été celui de l’action. Malgré un contexte difficile,
nous avons tenu nos engagements et investi massivement pour améliorer votre
quotidien : écoles, équipements publics, sécurité, logement, santé. Nous avons agi,
concrètement, sur le terrain, dans l’intérêt de toutes et tous.

Aujourd’hui, je sollicite à nouveau votre confiance pour continuer ce travail avec le
programme « Agir pour Villetaneuse ». Ce programme est le vôtre, nous l’avons
construit avec vous, en venant à votre rencontre pour écouter vos idées et vos
propositions pour notre ville.

Je connais votre attachement profond pour Villetaneuse. Cette ville est une terre
d’accueil de gens venant du monde entier, façonnée par des parcours de vie
différents. De Danielle Marmignon, venue de sa Bretagne natale, à mon propre
parcours migratoire, Villetaneuse nous a offert une place, des opportunités et un
avenir. Arrivé avec ma carte de séjour, je me suis engagé d’abord dans la vie
associative, puis politique, avec une conviction forte : servir ma ville, avec des
valeurs de gauche, dans un esprit indépendant et au-delà des partis politiques.

J’ai toujours été animé par cette volonté forte de faire briller ma ville, la rendre plus
moderne, plus attractive, et toujours plus agréable à vivre. Villetaneuse a une
identité singulière, qu’il nous appartient de protéger et de valoriser. Il n’y aura pas de
fusion avec Saint-Denis, ni aucune autre ville.

Nous sommes fiers de nos quartiers, de notre université, de la diversité de nos
habitants et de notre capacité à bien vivre ensemble, sans distinction d’origine, de
couleur, de religion ou de quartier, dans le respect de toutes et tous.

C’est cette vision d’une ville humaine, solidaire et ambitieuse que je souhaite
continuer à porter avec vous.

Ma vision
pour Villetaneuse
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Quel bilan tirez-vous de votre
mandat ?

Le premier mandat a été très dur, rien ne
nous a été donné, rien ne nous a été
transmis, tout a été difficile et complexe.
Nous avons dû rattraper le retard de
Villetaneuse notamment en termes
d’équipements publics. 

Nous avons réalisé plus de 80 % de notre
programme. Au total ce sont plus de 200
millions d’euros d’investissement sur ce
mandat : la rénovation urbaine, la
géothermie, la police municipale de
proximité, la piscine, l’école Quatremaire
et d’autres projets non prévus comme la
Maison Commune Espace Numérique. Je
remercie les élus de ma majorité qui ont
porté nos projets jusqu’au bout et les
services municipaux pour leur
investissement quotidien. C’est parce
qu’ils sont en première ligne que j’ai fait
de l’amélioration de leurs conditions de
travail une priorité, j’en parlerai plus en
détails dans la page suivante. 

Pourquoi vous présentez vous  
pour un 2e mandat ?

En 6 ans, nous avons réalisé l’impossible.
Je vous laisse imaginer ce qu’on pourrait
faire avec 6 ans de plus. Villetaneuse a
besoin de continuer à évoluer.  

La transformation positive d’une ville ne
peut pas se faire du jour au lendemain.
Un deuxième mandat nous permettra de
finaliser tous les projets en cours mais
aussi d’aller plus loin avec une priorité :
l’amélioration de vos conditions de vie au
quotidien. 

Je m’engage personnellement à rester un
Maire de terrain tel que je l’ai été depuis
des années. J’ai acquis de l’expérience,
des compétences, je suis formé et je suis
prêt pour ce 2ème mandat afin de
continuer à Agir pour plus de justice
sociale et pour faire rayonner notre ville. 

Quelles sont les grandes
mesures de votre programme
2026-2032 ?
 
Il y a encore tellement de projets à
réaliser, vous verrez dans ce programme
beaucoup de nouvelles propositions. 3
grandes orientations ressortent :
l’accompagnement de la jeunesse à
travers l’éducation et l’insertion
professionnelle, l’amélioration du cadre
de vie au quotidien et bien évidemment
finir nos grands projets d’investissement:
la piscine, l’école Langevin-Vallès, etc.

Dieunor Excellent
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> Modernisation des outils et
équipements (achat de matériels
adaptés à l’entretien-restauration).
> Rénovation et réaménagement de
bureaux et espaces de travail (Mairie,
CSC), installation du PRE dans de
nouveaux locaux.
> Mise en place du télétravail.
> Vélos électriques mis à disposition
pour les déplacements dans la ville.

POUR UN SERVICE PUBLIC DE QUALITÉ

Depuis 2020, 
j’ai amélioré les conditions de
travail et les carrières de nos
agents municipaux !

Accompagner et former

> Développement des formations.
> 30 agents ont bénéficié d’une
mobilité interne.
> Suivi des carrières renforcé,
permettant de meilleures perspectives
d’évolution.
> Valorisation des équipes.

> 45 agents ont été stagiairisés et 6
stabilisés en CDI.
> Réduction du recours aux contrats
précaires (d’un mois). 
> Mise en place de la prévoyance en
2024, sécurisante en cas d’accident ou
de maladie.
> Maintien de la participation de la
collectivité à la mutuelle.

investis pour améliorer 
les conditions de travail 
des agents

> Maintien du Comité des Œuvres
Sociales (COS) et soutien de la
collectivité aux actions menées.
> Adhésion renouvelée au CNAS.
> Instauration du Forfait de Mobilité
Durable. 
> Avantages sociaux conservés dans un
contexte budgétaire complexe, tel que
les bons vêtements.

> Présentation régulière des bilans
sociaux.
> Clarification du tableau des emplois,
mise à plat des fonctions et statuts.
> Encadrement des dispositifs
d’avancement par des critères précis. 
> Création de « l’Info Agents » afin
d’informer l’ensemble des agents sur la
vie de la collectivité.

> 14,4 millions d’euros pour la
rémunération du personnel communal :
Conservation d’un montant identique de
la masse salariale.
> Instauration du RIFSEEP en 2022,
permettant une harmonisation et une
amélioration des rémunérations.
> Versement de la prime exceptionnelle
de pouvoir d’achat.
> Réactivation du Compte Epargne
Temps avec possibilité d’indemnisation.

million d’€1
Stabiliser nos agents 

pour lutter contre la précarisation

Améliorer les conditions de travail

Développer une politique

d’action sociale

Garantir la transparence

sur notre politique RH

Augmenter les ressources

financières et humaines de la

collectivité sur notre politique RH
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Notre bilan 2020-2026
« on l’a dit, on l’a fait »

Modernisation et rénovation complète de la Maison de la Petite Enfance.

Ouverture d’un lieu d'accueil Enfants-Parents (LAEP) pour les 0-4 ans afin que les
parents puissent se rencontrer et les enfants jouer dans un cadre sécurisé.

Accompagnement à la création d’une Maison d’assistantes maternelles, 
avec 16 places supplémentaires.

Organisation du Forum de la Parentalité et création du guide de la parentalité.

Petite enfance

ÉDUCATION,
ENFANCE, 
JEUNESSE

Une  ville qui agit pour l’éducation des jeunes 
et l’accompagnement des familles.

+13%
pour l’enseignement 
entre 2020 et 2025

de budget en fonctionnement
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Investissements majeurs dans nos écoles : reconstruction de l'école Jacqueline-
Quatremaire et remise en état des écoles Henri Wallon, Jean-Baptiste Clément,
Jules Verne et Anne Frank avec la réfection de ses cours végétalisées.

Réhabilitation complète du centre de loisirs Robinson.

Création du Portail Famille pour simplifier les inscriptions et réservations en ligne
pour les parents.

Généralisation du double menu (viande/végétarien) dans toutes les écoles.

Aide et soutien à la création des associations de parents d’élèves (APE).

Écoles

Création de la Cérémonie solennelle de passage en classe de 6e.

Nouveaux locaux dédiés au Programme de Réussite Éducative, augmentation du
budget et du nombre d’enfants accompagnés.

Mise en place du dispositif d’Accompagnement des Collégiens Temporairement
Exclus (ACTE).

Accompagnement à la révision des examens (brevet, baccalauréat).

Réussite éducative

Pour nos jeunes

Ouverture d’un nouvel espace jeunesse dans
le nord de la ville.

Mise en place des séjours d’été et d’hiver
gratuits pour tous les Villetaneusiens.

Création d'événements festifs : « Villetaneuse
fait son show », soirée Halloween ...

Accompagnement des projets jeunes et
création de la bourse au permis de conduire :
plus de 90 bénéficiaires.

Création du Conseil des Jeunes.

Accompagnement à la recherche d’emploi
pour les 18-25 ans.

7

+de 
1 000

ont bénéficié 
des séjours gratuits 
été et hiver

enfants et jeunes 

20
investis dans les écoles et
structures enfance afin
d’améliorer les conditions
d’apprentissage

millions d’euros
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Notre programme
2026 - 2032

Adapter les horaires d'accueil de la petite enfance aux
besoins des parents en horaires décalés.

Organiser des « Speed dating des modes de garde » pour
mettre en relation parents, assistantes maternelles et
structures d’accueil de la petite enfance.

Créer un parcours périnatal afin d’offrir un meilleur
accompagnement des parents en renforçant les liens
avec les professionnels de santé et de la petite enfance.

Mettre en place un parcours d’accompagnement pour les
familles ayant des enfants en situation de handicap avec
la mission « Handicap ».

Petite enfance et parentalité

Achever la transformation de nos écoles en poursuivant
le plan de rénovation énergétique, ainsi que la
végétalisation progressive de toutes les cours.

Renforcer la réussite éducative et l’excellence pour tous :

Améliorer la qualité de la cantine avec plus de
produits locaux, bio et de saison.

Poursuivre le renforcement du Programme de
réussite éducative (PRE), avec une augmentation des
moyens, pour soutenir plus de 800 jeunes et familles
chaque année.

Devenir une « Cité éducative » pour créer des
parcours de réussite alliant sport, culture et
éducation.

Renforcer l’éducation au numérique responsable et
former les plus jeunes aux compétences d’avenir :
codage, robotique, intelligence artificielle.

Poursuivre le renforcement de la qualité de l’accueil
périscolaire (études et garderie) et garantir une
véritable continuité éducative, avec des ateliers
scientifiques et la pérennisation des cours d’anglais.

Enfance et éducation

Créer de nouvelles
places d’accueil
pour les tout-
petits, en crèche
comme chez les
assistantes
maternelles

Reconstruire le
groupe scolaire
Langevin-Vallès
pour en faire un
pôle éducatif
moderne,
écologique et
adapté aux
besoins de nos
enfants.

Mettre en place
un programme de
mentorat et du
soutien scolaire
entre les étudiants
et les jeunes
villetaneusiens
pour les
accompagner dans
leur scolarité. 
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Villetaneuse Ville universitaire : Faire de l'Université Sorbonne Paris Nord un
véritable atout pour tous les Villetaneusiens.

Organiser deux
forums de
l’alternance en
juin et en
septembre et
renforcer le
dispositif “SOS
rentrée” pour
accompagner les
jeunes non
affectés.

Organiser un
Salon de
l’Orientation avec
les établissements
du territoire

Renforcer les activités des espaces jeunesse et élargir
leurs horaires d’ouverture en soirée et en week-end.

Continuer à porter le projet d’avoir un lycée à
Villetaneuse.

Mettre en place une démarche d'orientation et
d’accompagnement des jeunes avec le Point
Information Jeunesse, dans une logique d’aller-vers les
jeunes :

Créer des permanences du conseiller en insertion
professionnelle dans nos espaces jeunesse afin
d’accompagner chaque jeune.

Signer une convention avec les entreprises de
Villetaneuse, pour les alternances, les stages et ainsi
faciliter l’insertion professionnelle.

Mettre en place des ateliers pratiques ParcoursSup.

Étendre le nombre de bénéficiaires aux projets jeunes et
à la bourse au permis en échange de services rendus à la
collectivité.

Poursuivre les actions du Conseil des Jeunes et soutenir
l’engagement des jeunes dans des projets solidaires et
humanitaires, notamment à l’international.

Jeunesse : bien vivre sa jeunesse et s'émanciper
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Notre bilan 2020-2026
« on l’a dit, on l’a fait »

Création de la police municipale de proximité.

Sécurisation des axes routiers notamment aux abords des écoles.

Déploiement de la vidéoprotection (+53 caméras de vidéoprotection sur le
mandat).

Installation de caméras mobiles pour lutter contre les déchets sauvages.

Rénovation des espaces publics : kiosque et place Jean-Baptiste Clément, avenue
Victor Hugo, rue Maurice Grandcoing, rue Edouard Vaillant.

Création et modernisation de 4 aires de jeux, rénovation des aires de jeux
scolaires et installation d'agrès sportifs en accès libre.

Premiers travaux du réaménagement de la friche Saint-Leu avec la modernisation
de l’aire de jeux et la réfection du city-stade.

Déploiement de la géothermie, pour une énergie propre et locale, raccordant
logements collectifs et équipements publics.

Déploiement, avec Plaine Commune, de l’application de signalement d’anomalies
sur l’espace public « BienVu ».

SÉCURITÉ,
TRANQULLITÉ,
CADRE DE VIE

Une ville apaisée, agréable et durable. 

3,3
investis pour votre sécurité 
millions d’euros

2
investis pour des travaux
massifs au Parc Régional de
la Butte Pinson

millions d’euros
4
aires de jeux et équipements
sportifs en accès libre

nouvelles
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Augmenter le nombre de
policiers municipaux et étendre
leurs horaires pour couvrir les
soirées et week‑ends, afin de
renforcer la sécurité, et réduire
les incivilités et nuisances

Poursuivre le déploiement de la
vidéoprotection sur les lieux
sensibles, les axes de circulation
et les abords des écoles

Poursuivre le dispositif de lutte
contre les rixes en lien avec les
parents d’élèves

Notre programme
2026 - 2032

Sécuriser les parcs et la Butte Pinson :
meilleur éclairage, présence humaine
renforcée et patrouilles régulières.

Sécurité : Etre en sécurité à Villetaneuse

Renforcer la visibilité des médiateurs et
garantir une présence active et régulière
dans les rues et les espaces publics.

Projet déjà engagé - Déployer le
dispositif Angela : un réseau de lieux
refuges pour protéger les victimes de
harcèlement de rue, agressions et
incivilités.

Mettre en place l’accueil des personnes
effectuant des travaux d’intérêt général
(TIG) au sein des services municipaux.

Vivre ensemble : prévenir et
apaiser les tensions

Parc Carnot Police municipale

Réouverture parking Allende Réaménagement Butte Pinson
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Coordonner, avec les bailleurs, la réouverture
immédiate des parkings souterrains.

Développer les mobilités douces : création d’une
Maison des Mobilités  (projet déjà engagé), d’un
réseau de vélos en libre-service et et mettre en place
un “permis piéton” pour sensibiliser les plus jeunes à
la sécurité.

Faciliter le quotidien du stationnement
et des déplacements

Créer un budget participatif municipal pour soutenir les projets d’espace public.

Poursuivre l’aménagement du Parc de la Butte Pinson en lien avec la Région :
apaisement, sécurisation de la partie du Nord et aménagement de jeux dans la
partie Sud.

Projet déjà engagé - Réaménager la Place François Mitterrand afin de poursuivre le
projet d’ouverture de l’université sur la ville.

Reconfigurer intégralement la place de l’Hôtel de Ville, en la végétalisant et en
renforçant son attractivité commerciale.

Aménager de nouveaux squares de proximité et aires de jeux pour les tout-petits,
notamment à Saint-Leu.

Maintenir des espaces de biodiversité et de nature en ville.

Accompagner l’ouverture de la piscine par la création d’un parc et d’une sente
piétonne.

Renforcer le nettoyage et l’éclairage pour plus de sécurité et de confort dans la
zone d’activité économique (ZAE).

Poursuivre le programme ambitieux de rénovation énergétique des bâtiments
publics pour améliorer le confort, réduire les factures énergétiques et limiter
l’empreinte carbone de la Ville. 

Cadre de vie : bien vivre dans son quartier

Aire de jeux Baldaccini

Créer de nouvelles
offres de
stationnement à
proximité des
équipements publics

Renforcer la lutte
contre les dépôts
sauvages et
garantir des
enlèvements plus
fréquents
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AVANT APRÈS

Programme immobilier Fajon

Construction de la piscine

Place JB Clément
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Une ville qui protège et rapproche ses habitants.

SOLIDARITÉS,
SANTÉ, 

ACCÈS AUX DROITS

Notre bilan 2020-2026
« on l’a dit, on l’a fait »

Ouverture de la Maison Commune Espace Numérique pour accompagner à la
réalisation des démarches administratives (CAF, France Travail, retraites, ...).

Augmentation des actions et du budget du CCAS : mise en place des chèques
inflation, organisation de la Nuit de la Solidarité et création de la mission «
Handicap ».

Accompagnement à l’installation d’une avocate et création d’une permanence
d’aide aux victimes « SOS Victimes 93 ».

Installation de la PMI dans de nouveaux locaux modernes et adaptés.

Installation en centre-ville de deux médecins généralistes, deux médecins
spécialistes, un kinésithérapeute, une sage-femme et deux infirmières.

Lutte renforcée pour les droits des femmes : actions de sensibilisation contre les
violences (marche, événements dédiés), accompagnement des victimes avec une
assistante sociale au commissariat, soutien aux associations d’accès aux droits
des femmes et renouvellement de la convention Un toit pour elle.

+9
de santé
professionnels

1
de subventions au CCAS
million d’euros
Plus d’

MCEN

15 000
dans leurs démarches administratives
personnes accompagnées
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Notre programme
2026 - 2032

Poursuivre l’accompagnement à l’installation de
nouveaux médecins et professionnels de santé pour
garantir une présence médicale de proximité.

Renforcer et diversifier les actions de prévention
santé auprès des jeunes : écrans, cigarettes
électroniques, protoxyde d’azote, ...

Mettre en place une permanence gratuite de santé
mentale pour les jeunes.

Développer l’offre de soins partout 
dans la ville

Renforcer l’accessibilité des équipements publics et exiger des bailleurs, la mise
aux normes de tous les immeubles pour les personnes à mobilité réduite (PMR).

Soutenir l’émergence d’une Maison Commune et d’un tiers-lieu dédié à
l’autonomie, en partenariat avec une association, dans le sud de la ville.

Promouvoir le handisport et les activités physiques adaptées pour toutes les
générations en créant un événement dédié au handisport.

Renforcer les aides aux plus précaires : alimentation, urgence sociale, soutien
financier.

Accessibilité et inclusion

Séniors

Faire du Pôle Autonomie et Inclusion et de la Mission Handicap un guichet
d’accompagnement renforcé pour les familles et les aidants.

Développer les actions de prévention et de bien-être destinées aux séniors : sorties
régulières, loto, activités sportives et culturelles, etc. Poursuivre les actions entre
jeunes et séniors.

Créer une résidence intergénérationnelle entre jeunes et séniors pour favoriser les
échanges et rompre l’isolement.

Aménager de nouveaux locaux, dans le cadre de la
rénovation du quartier, pour la Maison Commune
Espace Numérique (MCEN).

Porter le projet d’une permanence de la Sécurité
Sociale.

Accès aux droits 

630
dédiés à la Maison 
de santé

mètres carrés

Projet déjà engagé -
Construction de la
Maison de Santé
d’ici 2027 dans le
quartier de Saint-
Leu : médecins
généralistes,
kinésithérapeutes,
permanence PMI,
etc.

Aménager une
nouvelle Maison
France Services au
nord de la Ville.

Renforcer les actions pour les droits des femmes : création d’une maison des
femmes, évaluation de la mise en place du congé menstruel, déploiement d’actions
de prévention et de formation contre les violences.
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Une ville équilibrée, qui construit et rénove pour un
logement mixte et de qualité.

LOGEMENT,
HABITAT 

Notre bilan 2020-2026
« on l’a dit, on l’a fait »

Organisation de comités de quartier annuels en présence des bailleurs.    

Création d’une mission hygiène et salubrité au service logement.

Création des commissions de prévention des impayés de loyers.

Lutte active contre les logements vacants de longue date, permettant la
relocation d’une trentaine de logements (résidence Victor Jara, îlot boulangerie
et pavillons Saint-Vincent-de-Paul).

Développement de l’offre de logements et soutien à l’accession avec de
nouveaux programmes immobiliers.

Réhabilitations lourdes des résidences de la Place de l’Hôtel de Ville, Henri
Barbusse et Allende, ainsi que la réouverture du parking aérien après plusieurs
années de fermeture.

Investissements massifs dans la rénovation des logements à Langevin et St Leu : 

100 millions d’euros d’investissement pour la rénovation urbaine

Plus de 191 nouveaux logements dont la construction est programmée

691 logements réhabilités 

Création de nouveaux espaces publics

+114
 en accession libre et
sociale à la propriété

logements
900

reçues en permanence 
logement

personnes

Plus de+300
logements étudiants
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Notre programme
2026 - 2032

Soutenir l'accession à la propriété pour tous, avec
exonération de la taxe foncière par l’accession sociale
à la propriété.

Améliorer le quotidien des habitants grâce à un
dialogue franc et exigeant avec les bailleurs sociaux :
réunions publiques trimestrielles entre les bailleurs et
les locataires au sein de chaque quartier et mise en
place d’instances Ville/bailleurs/amicales de
locataires.

Créer un guichet unique d'aides au logement pour
accompagner tous les villetaneusiens dans leurs
démarches pour s'installer et se maintenir dans son
logement.

Créer un poste de médiateur interbailleurs pour
améliorer le cadre de vie au sein du parc locatif et
mieux gérer les conflits de voisinage.

Renforcer la mission hygiène et lutte contre
l’insalubrité en intervenant rapidement, en
sanctionnant les locations de logements dégradés et
en déployant le permis de louer pour protéger les
habitants et encadrer les loyers.

Exiger des bailleurs des programmes de rénovation
ambitieux et garantir la qualité des logements, avec
un suivi régulier des travaux et une lutte renforcée
contre les nuisibles.

Réhabilitation du quartier Allende

Rénovation des logements à Langevin Comités de quartiers

Construire 500
logements
diversifiés et
accessibles, pour
répondre aux
besoins des familles,
des jeunes actifs et
des ménages
modestes

Mettre en place des
mesures renforcées
pour prévenir les
expulsions et
soutenir les
locataires en
difficulté
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Une ville qui soutient l’économie locale et l’emploi.

ATTRACTIVITÉ,
DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE, 

EMPLOI

Notre bilan 2020-2026
« on l’a dit, on l’a fait »

Création d’un poste de manager de commerces, en charge de dynamiser l’activité
commerciale.

Adhésion au programme de la Métropole du Grand Paris « Centre-Villes vivants »
afin d’obtenir des subventions et des accompagnements.

Redynamisation et accompagnement à l’installation de commerces dans le centre
commercial « Bienvenu » : LIDL, Action, Basic Fit, Smyth Toys, B&M, Electro Dépôt

Installation de foodtrucks.

Stratégie zéro local commercial vacant : accompagner l’installation de commerces
et services (café-restaurant, cabinet d’avocat, MAM, cabinet médical) et créer un
espace de bien‑être pour les femmes en centre-ville.

Création d’un poste municipal de conseiller en insertion professionnelle.

Mise en place de l’accueil de services civiques à la Mairie.

12
et remis en activité

locaux vacants 
du centre-ville réaménagés

Installation de food-trucks
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Notre programme
2026 - 2032

Créer un marché de proximité.

Projet déjà engagé - Impulser la création d’une association de commerçants pour
animer et dynamiser le tissu commercial.

Soutenir l’arrivée de nouveaux commerces dans le centre commercial Bienvenu et
poursuivre sa rénovation et modernisation.

Poursuivre la requalification du centre-ville et la politique zéro local vacant pour
structurer un centre vivant et attractif favorisant l’implantation de commerces de
proximité de qualité, diversifiés.

Projet déjà engagé - installation d’une pâtisserie/traiteur en centre-ville.

Développer une offre de restauration qualitative, type brasserie et renforcer l’offre
de food-trucks afin d’animer les espaces publics.

Installer une épicerie solidaire et une ressourcerie.

Multiplier les inspections pour garantir la qualité, l’hygiène et la sécurité dans tous
les commerces de la ville.

Favoriser l’innovation et l’emploi en implantant une pépinière d’entreprises et des
espaces de travail dans la ZAE, pour soutenir la création et le développement de
nouvelles entreprises.

Renforcer les partenariats avec France Travail pour l’insertion professionnelle.
Organiser des évènements dédiés au recrutement.

Attirer de nouveaux organismes de formation pour proposer des cursus de
proximité dans des secteurs clés : sport, numérique, sécurité, …
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Une ville vivante et dynamique.

SPORTS, 
VIE ASSOCIATIVE,

CULTURE ET LOISIRS

Notre bilan 2020-2026
« on l’a dit, on l’a fait »

Rénovation complète du stade Dian (stade d’honneur, tribune et annexe) et
réhabilitation des structures sportives.

Rénovation en cours et amélioration du city-stade situé dans la friche Saint-Leu.

Priorité donnée au « savoir nager » et « savoir rouler » : mise en place des stages de
natation pour les 8-12 ans sur toutes les périodes de vacances scolaires, acquisition
de vélos et stages pratiques.

Création de la course solidaire « La Villetaneusienne ».

Soutien à l’organisation de grands événements sportifs tels que le Tek Fight, la CAN
des quartiers ou encore la course cycliste.

Accueil de la flamme pendant les Jeux Olympiques et Paralympiques 2024.

Sports

4,1
investis dans 
les infrastructures
sportives

millions 
d’euros

Rénovation du stade Dian Accueil de la flamme paralympique
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Création de la Maison commune des associations.

Rénovation du Centre Socio-Culturel Clara Zetkin.

Soutien renforcé aux associations locales et aux initiatives citoyennes (400
000€ de subventions chaque année) et création d’un nouvel appel à projets
municipal « Villetaneuse au cœur des quartiers ».

Accompagnement à la création d’un club d’échecs.

Mise en place de rencontres associatives régulières (afterwork des
associations).

Vie associative

Ouverture de la médiathèque Annie Ernaux, Prix Nobel de Littérature.

Déploiement du projet Démos pour permettre la pratique musicale et
instrumentale chez les jeunes.

Création du carnaval de Villetaneuse et lancement du festival Quartiers en scène.

Organisation de l’Eté à Villetaneuse et création de l’Hiver à Villetaneuse, deux
évènements phares.

Culture

Création du Conseil des jeunes et du Conseil des aînés.

Actions de coopération décentralisée et organisation d’un voyage solidaire au
Maroc avec le Conseil des Jeunes.

Renforcement du dialogue avec les habitants en garantissant une réponse
systématique à leurs sollicitations.

Citoyenneté

400 
de subventions chaque
année pour nos associations

mille euros
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Notre programme
2026 - 2032

Créer une ludothèque pour renforcer le jeu chez les
plus jeunes.

Augmenter les subventions aux associations.

Créer une réserve citoyenne événementielle,
composée d’habitants volontaires pour soutenir les
associations et renforcer l’organisation des grands
événements municipaux.

Favoriser l’engagement citoyen : soutenir le bénévolat
et encourager les échanges internationaux pour la
jeunesse.

Vie associative et loisirs

Éléctions municipales - mars 202622

Développement d'un véritable espace d'accueil et
d’attente pour les parents au gymnase Jesse-Owens.

Développer la pratique libre au stade Bernard-Lama,
avec une présence encadrante pour garantir sécurité
et convivialité.

Élargir les créneaux de pratique sportive de loisirs
parents-enfants.

Soutenir la création d’un club d’activités sportives à
destination des séniors.

Développer l’école municipale des sports (EMS).

Sport : Des équipements sportifs 
de qualité pour tous

Projet déjà engagé -
Ouverture de la
nouvelle piscine (2e
semestre 2026) :
créneaux scolaires
pour le savoir-nager,
création d’un club
de natation,
activités aquagym et
aquabike, et espaces
de bien-être (sauna,
hammam).

Projet déjà engagé -
Ouverture d’un
nouvel équipement
sportif orienté vers
les sports de
combat au gymnase
Paul-Langevin :
boxe, musculation,
gymnastique et dojo

Projet déjà engagé -
Rénovation du stade
Bernard Lama et
développement des
sports de raquette :
création de courts
de tennis et padel
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Pérenniser les événements phares :
L'Été à Villetaneuse, L’hiver à
Villetaneuse, Fête de la ville et le
Carnaval, Quartiers en Scène, Festival
Ville et Musiques du Monde.

Rendre la Butte Pinson « 100% active »
l’été : buvette associative, ateliers
nature, parcours sportif guidé.

Culture

Créer un guichet unique au sein de l’Hôtel de Ville pour simplifier l’accès à
l’ensemble des services.

Mettre en place une application municipale centralisant : infos, alertes,
événements, signalements, démarches, prise de rendez-vous.

Améliorer le service rendu à la population, renforcer les conditions d’accueil et de
travail des agents et favoriser l’emploi local à compétences égales.

Généraliser les permanences d’élus pour accueillir les habitants pour écouter et
répondre avec réactivité aux besoins des habitants.

Organiser des diagnostics en marchant réguliers, en présence d’élus, de
l’administration et des habitants.

Créer une boîte à idées et une carte collaborative des initiatives citoyennes, pour
permettre à chacun de les repérer et y participer.

Faire vivre les jumelages existants (Vila Nova de Foz Côa et Birkenwerder) via des
échanges scolaires et l’organisation des projets sportifs et associatifs communs.

Renforcer la coopération décentralisée avec Koniakary.

Développer un nouveau jumelage anglophone afin de faciliter la mobilité des
jeunes et les échanges linguistiques.

Participation citoyenne : modernisation et amélioration des
relations entre municipalité et habitants

Projet déjà
engagé -
Nouveaux
locaux pour
notre école 
de musique
(CICA) au 
rez-de-
chaussée du
programme
immobilier
Fajon 

Projet déjà
engagé -
Réhabiliter le 
« Château » pour
y créer un espace
dédié à
l’innovation
culturelle : 
lieu de
conservation du
patrimoine local,
tiers-lieu culturel. Créer une salle des

fêtes 
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Nos priorités 
2026 - 2032
Agir pour...

AGIR
POUR
VILLETANEUSE‌

Reconstruire le
groupe scolaire

Langevin-Vallès et
poursuivre la

modernisation de
nos écoles. 

Agir pour la
réussite

éducative

Aider nos jeunes à
trouver un emploi,
une formation, une

alternance ou à
créer une

entreprise.

Accompagner
nos séniors dans
l’accès aux soins,

aux droits et 
aux loisirs.

Agir 
pour la

sécurité

Élections municipales du 15 mars 2026

LE 15 MARS VOTONS
DIEUNOR EXCELLENT
pour continuer l’évolution de Villetaneuse 

Construire des
logements pour

répondre aux
besoins de plus en

croissants.

Agir pour un
logement digne

et accessible

Construire la
Maison de Santé

afin de garantir une
offre de soins de

proximité. 

Agir pour l’accès
à la santé de

toutes et tous

Développer les
activités culturelles,
sportives, organiser

de grands
événements.

Agir pour
rendre la ville

dynamique

Soutenir les
commerçants de

proximité, créer un
marché et dynamiser

le centre-ville.

Agir pour
l’emploi et le

commerce local

Agir pour la
réussite de nos

jeunes

Agir pour
nos 

aînés

Renforcer la
médiation et la

sécurité
partout à

Villetaneuse.


